
 

 

Практико-ориентированный студенческий клуб «Самоуправление вне границ» 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации 
 

Ленинградский пр-т, д. 49, ГСП-3, 125993 
Телефон: +7 (499) 553-13-72 

E-mail: samupr.fa@yandex.ru 
http://sk-fa.ru 

 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

 
«22» сентября 2024 г. № 99/о-04 

 

 

Об утверждении Положения о проекте 

 «Управленческие поединки: сотрудничество путь к успеху» 

 
В соответствии с пунктом 5.3.6 Положения о Практико-ориентированном 

студенческом клубе «Самоуправление вне границ» от 11.01.2023 (далее – ПО 

СК «Самоуправление вне границ), о б я з ы в а ю: 

1. Утвердить Положение о проекте «Управленческие поединки: 

сотрудничество путь к успеху» с огла с но  п ри ло жен и ю.  

2. Контроль за исполнением решения возложить на руководителя 

Департамента внешних связей Тимошенко Е.Л. 

 

 
Председатель В.А. Егорова 

mailto:samupr.fa@yandex.ru
http://sk-fa.ru/


  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ПОДГОТОВИЛ: 

 

Руководитель Департамента  

внешних связей 

 

                    Е.Л. Тимошенко 

«21» сентября 2024 г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Управляющий делами 

 

                          С.А. Калинкин 

«21» сентября 2024 г. 

  



  

 

Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением председателя 

от 22.09.2024 № 99/о-04 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О проекте 

«Управленческие поединки: сотрудничество путь к успеху» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

проекта «Управленческие поединки» Департамента внешних связей Практико-

ориентированного студенческого клуба «Самоуправление вне границ» Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации, совместно с Департаментом 

коммуникаций студенческого клуба Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации «Soft Skills Club» (далее – Проект). 

1.2. Проект направлен на обучение молодежи навыкам эффективного общения и 

разрешения конфликтных ситуаций с помощью проведения коммуникационных игр и 

управленческих поединков, а также посредством выступления спикеров. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
 

2.1. Основополагающей целью Проекта является приобщение студентов 

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации (далее – 

Финансовый университет), слушателей Подготовительного факультета Финансового 

университета и обучающихся иных образовательных учреждений Российской 

Федерации к культуре коммуникаций и ведения переговоров. 

2.2. Задачами Проекта являются: 

проведение образовательных игр и интерактивов, направленных на развитие 

мягких навыков, переговорных техник и межличностных навыков участников; 

освещение коммуникационных проблематик посредством выступлений 

приглашенных спикеров; 

проведение командного турнира по управленческой борьбе между студентами 

Финансового университета, слушателями Подготовительного факультета 

Финансового университета и обучающимися иных образовательных учреждений 

Российской Федерации.



  

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА И ОТБОРА УЧАСТНИКОВ 
 

3.1. Проект проводится на базе Финансового университета, члены 

организационного комитета и участники проекта обязуются соблюдать 

установленные правила. 

3.2. Потенциальными участниками Проекта являются студенты 

Финансового университета, подтвердившие свое участие и заполнившие 

электронную форму регистрации в порядке, установленном организационным 

комитетом проекта. 

3.3. При регистрации потенциальные участники Проекта обязуются 

ознакомиться с правилами поведения и техникой безопасности, установленными 

организаторами в рамках проведения Проекта, а также подтвердить свое 

согласие на обработку персональных данных участника. 

3.4. В случае превышения количества электронных регистраций над 

установленной квотой участников, организационный комитет оставляет за собой 

право проведения отбора путем организации собеседований с кандидатами. 

3.5. Связь между организаторами и участниками Проекта после закрытия 

регистрационной формы в дальнейшем осуществляется посредством 

информирования с помощью официальных информеров Департамента внешних 

связей и клуба «Soft Skills Club» Финансового университета при Правительстве 

РФ, а также личных сообщений в социальной сети «ВКонтакте». 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 
 

4.1. Проект организуется совместно Практико-ориентированным 

студенческим клубом «Самоуправление вне границ» Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации и студенческим клубом Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации «Soft Skills Club». 

4.2. Для координации работы и решения организационных и 

административно-хозяйственных вопросов проведения Проекта формируется 

организационный комитет. 

4.3. Организационный комитет является коллегиальным управленческим 

органом Проекта, обеспечивающим административную и организационную 

работу по подготовке и проведению Проекта. 

4.3.1. Организационный комитет осуществляет следующие функции: 

отвечает за размещение в социальных сетях информации о проекте, его 

порядке и условиях участия; 

осуществляет прием заявок на участие в Проекте и отбор потенциальных 

участников; 

координирует участников Проекта в процессе его проведения; 

осуществляет административно-хозяйственные процессы в ходе 

организации Проекта. 

4.4. Для непосредственного руководства организационными процессами 

назначается директор Проекта. 

4.4.1. Директор Проекта осуществляет следующие функции: 

отвечает за организацию и проведение Проекта, в соответствии с 

возложенными на него обязательствами; 

отвечает за утверждение окончательного списка участников Проекта; 



  

 

отвечает за формирование организационного комитета Проекта; 

определяет задачи по организации Проекта и контролирует процесс их 

выполнения организационным комитетом; 

принимает участие в разработке концепции и программы Проекта; 

в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, 

возложенных на членов организационного комитета Проекта, вправе внести 

изменения в утвержденный состав организаторов; 

отвечает за своевременное внесение изменений в Положение. 

4.5. Для оказания методологической и практической помощи в 

организации Проекта назначается куратор Проекта, координирующий 

деятельность директора Проекта. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1. Изменения в Положение могут быть инициированы руководителем, 

заместителем руководителя, управляющим делами, председателем, 

руководителем Департамента внешних связей, куратором Проекта, директором 

Проекта и организационным комитетом Проекта. 

5.2. Предлагаемые изменения в Положение обсуждаются на общем 

собрании организационного комитета Проекта. 

5.3. Изменения принимаются путем проведения голосования и выявления 

большинства голосов членов организационного комитета на общем собрании и 

утверждаются соответствующим решением. 

 

 

Руководитель Департамента 

внешних связей 

 Е.Л. Тимошенко 
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