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Р Е Ш Е Н И Е 

«15» мая 2023 г.                                                                                                     № 71/о-02 

Об утверждении стратегии развития Центра по развитию межвузовского и 

международного сотрудничества  

ПО СК «Самоуправление вне границ» до 2026 года 
 
 

В соответствии с пунктом 5.3.6 Положения о Практико-ориентированном 

студенческом клубе «Самоуправление вне границ» от 11.01.2023 (далее – ПО СК 

«Самоуправление вне границ»), Положением о Центре по развитию межвузовского и 

международного сотрудничества от 11.10.2022 (далее – ЦРМС), Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 09.07.2021 № 1881-р «Программа развития 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

до 2030 года», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, Федеральным законом «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ, в рамках реализации государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642, Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 

Указом Президента Российской Федерации от 21.06.2020 №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», а также в 

соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 
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№ 2403-р, утверждающее основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, положениями нормативных правовых актов, 

содержащих основные направления развития образования и науки в Российской 

Федерации, положениями нормативных правовых актов Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации о б я з ы в а ю: 

1.  Утвердить стратегию развития Центра по развитию межвузовского и 

международного сотрудничества ПО СК «Самоуправление вне границ» до 2026 года 

согласно приложениям к настоящему решению. 

2. Руководителю Управления делами Салехетдиновой А.Р. донести 

информацию до членов, активистов и сторонников ПО СК «Самоуправление вне 

границ». 

3. Контроль за исполнением решения возлагаю на управляющего делами – 

руководителя Центра по развитию межвузовского и международного сотрудничества 

Птухова Г.Р. 

 

 

Заместитель руководителя 

  

 

 

Н.К. Овчинников 
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ПОДГОТОВИЛ: 

 

Руководитель 

отдела аналитики и методического 

обеспечения Центра по развитию 

межвузовского и международного 

сотрудничества  

 

 И.Р. Кравцов 

«13» мая 2023 г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Управляющий делами – 

руководитель Центра по развитию 

межвузовского и международного 

сотрудничества 

 

 Г.Р. Птухов 

«14» мая 2023 г. 

 

 



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Решением заместителя руководителя 

от 15.05.2023 № 71/о-02 

 

 

СТРАТЕГИЯ 

развития Центра по развитию межвузовского и международного 

сотрудничества ПО СК «Самоуправление вне границ» до 2026 года 

 

I. Общие положения 

 

Стратегия развития Центра по развитию межвузовского и международного 

сотрудничества Практико-ориентированного студенческого клуба «Самоуправление 

вне границ» Финансового университета при Правительстве Российской Федерации до 

2026 года (далее соответственно – стратегия, ЦРМС, ПО СК «Самоуправление вне 

границ») направлена на модернизацию и развитие ЦРМС ПО СК «Самоуправление 

вне границ» и отвечает задачам молодежной политики Российской Федерации1. 

Стратегия разработана в соответствии с Положением о Практико-

ориентированном студенческом клубе «Самоуправление вне границ» от 11.01.2023 г. 

(далее – ПО СК «Самоуправление вне границ»), Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 09.07.2021 г. № 1881-р «Программа развития федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до 2030 

года», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, Федеральным законом «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ, в рамках реализации государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642, Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 

Указом Президента Российской Федерации от 21.06.2020 г. №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», решением от 

07.02.2022 г. № 11/о-01 «Об утверждении стратегии развития ПО СК 

«Самоуправление вне границ», а также в соответствии с Основами государственной 

молодежной политики Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р, положениями 

нормативных правовых актов, содержащих основные направления развития 

образования и науки в Российской Федерации, положениями нормативных правовых 

актов Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. 

 

 

1 В соответствии с Федеральным законом «О молодежной политике в Российской Федерации» от 

30.12.2020 № 489-ФЗ 
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II. Миссия, стратегическая цель и задачи развития  

ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» 

 

1. Миссия ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» 

 

Миссией ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» является развитие 

межвузовского и международного сотрудничества, формирование и укрепление 

межвузовских и международных связей, объединение иностранных обучающихся в 

вузе, усиление интеграции иностранных обучающихся, расширение границ 

межвузовского и международного сотрудничества, а также содействие выходу ПО 

СК «Самоуправление вне границ» на международную арену. 

 

2. Стратегическая цель ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» 

 

Стратегическая цель ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» – 

становление ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» ведущим молодежным 

центром в сфере поддержки и сплочения иностранных граждан, развивающим 

интеграцию целевой аудитории (иностранных обучающихся) ЦРМС в 

русскоговорящую среду и объединяющим иностранных студентов, а также 

координирующим взаимодействие и связи с партнерами молодежного центра на 

межвузовской и международной арене. 

 

3. Ключевые задачи по развитию ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» 

 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следующих 

стратегических задач:  

создание условий для участия молодежи, в том числе иностранных студентов, 

в политической, социально-экономической, научной, спортивной и культурной 

жизни общества2; 
приобретение членами, активистами и сторонниками ПО СК «Самоуправление 

вне границ» практического опыта в сфере межвузовского и международного 

сотрудничества, дипломатии;  

поддержка инициатив молодежи3; 
развитие института наставничества и поддержки молодежи, в том числе 

иностранных граждан4; 
 

   

 
2 В соответствии с пунктом 3 статьи 4 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ; 
3 В соответствии с пунктом 4 статьи 6 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ; 
4 В соответствии с пунктом 13 статьи 6 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ; 
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повышение уровня межнационального (межэтнического) согласия в 

молодежной среде5; 
содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в сфере 

молодежной политики6; 
содействие формированию общекультурных, общепрофессиональных, 

профессиональных и профессионально-прикладных компетенций согласно 

федеральным государственным образовательным стандартам высшего образования; 

организация участия партнеров в научной, проектной и добровольческой 

(волонтерской) деятельности ПО СК «Самоуправление вне границ»; 

организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию 

стратегической цели ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ»7; 
участие в деятельности консультативных, совещательных и иных органов, 

созданных при федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, а также при международных организациях8; 

организация, проведение и участие во всероссийских молодежных и 

международных молодежных форумах, форумах молодежи субъектов Российской 

Федерации, иных форумах, а также других мероприятиях в области молодежной 

политики. 

 

III. Мероприятия по реализации стратегии 

 

Достижение стратегической цели и комплексной реализации стратегических 

инициатив ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» обеспечивается путем 

скоординированного решения ключевых задач, связанных с основными 

направлениями деятельности, а также с учетом проведения мероприятий, 

взаимоувязанных по срокам и ресурсам настоящей стратегии. 

 

1. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

работы с партнерами в сфере межвузовского и международного сотрудничества 

 

Новая модель работы ПО СК «Самоуправление вне границ» в части работы с 

партнерами в сфере межвузовского и международного сотрудничества требует 

следующих стратегических инициатив:  

 
5 В соответствии с пунктом 4 статьи 4 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ; 
6 В соответствии с пунктом 18 статьи 6 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ; 
7 В соответствии с пунктом 2.1 статьи 2 Положения о Практико-ориентированном студенческом 

клубе «Самоуправление вне границ» от 11.01.2023 г.; 
8  В соответствии со статьей 7 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ 
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расширение сотрудничества и географии сотрудничества с образовательными 

и общественными организациями, студенческими объединениями на межвузовском 

и международном уровне; 

систематизация и развитие сотрудничества с отечественными и зарубежными 

образовательными и общественными организациями, студенческими объединениями 

на межвузовском, межрегиональном и международном уровне; 

участие в деятельности консультативных, совещательных и иных органов, 

созданных при федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, а также при международных организациях9; 

прохождение активистами и сторонниками ЦРМС практики в свободное от 

учебы время; 

участие в качестве организаторов и (или) участников во всероссийских 

молодежных и международных молодежных форумов, форумов молодежи субъектов 

Российской Федерации, иных форумов, а также других мероприятий в области 

молодежной политики; 

привлечение партнеров к участию в мероприятиях, проводимых ПО СК 

«Самоуправление вне границ»; 

укрепление системы взаимодействия с представителями иностранных 

государств; 

организация и поддержание процесса обмена опытом между ПО СК 

«Самоуправление вне границ» и международными и отечественными партнерами. 

 

2. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

работы со студентами, обучающихся в Финансовом университете, в том числе 

иностранными гражданами 

 

Работа по совершенствованию и модернизации деятельности в части работы с 

иностранными гражданами, обучающимися в Финансовом университете требует 

следующих стратегических инициатив:  

проведение мероприятий, имеющих образовательную, научную и досуговую 

направленность; 

способствование адаптации и интеграции иностранных граждан, обучающихся 

в Финансовом университете, в русскоговорящую среду; 

ознакомление молодежи с культурой и историей стран мира;  

помощь в выстраивании работы с иностранными студентами и обучающимися 

Финансового университета; 

привлечение иностранных абитуриентов в Финансовый университет; 

увеличение количества лиц, заинтересованных в участии в мероприятиях, 

проводимых ЦРМС. 

 

 
9  В соответствии со статьей 7 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ 
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3. Мероприятия по созданию филиальной сети ПО СК «Самоуправление вне 

границ» 

 

Работа по созданию филиальной сети ПО СК «Самоуправление вне границ» 

требует следующих стратегических инициатив: 

содействие в создании филиальной сети практико-ориентированных 

студенческих клубов в филиалах Финансового университета и других учебных 

учреждениях; 

подготовка регламента по созданию практико-ориентированного 

студенческого клуба – филиала ПО СК «Самоуправление вне границ»; 

привлечение к участию в мероприятиях, проводимых ПО СК «Самоуправление 

вне границ», студентов филиалов Финансового университета и иных 

образовательных учреждений;  

проведение аналитических исследований в таких областях, как: взаимодействие 

иностранных и российских студентов, деятельность структурных подразделений 

ПО СК «Самоуправление вне границ», взаимодействие ПО СК «Самоуправление вне 

границ» с другими молодежными организациями и других областях согласно 

настоящей стратегии. 

 

4. Мероприятия по совершенствованию и модернизации проектной деятельности 

 

Проектный подход при организации деятельности ЦРМС является 

оптимальным методом внедрения инноваций и апробирования новых методик 

работы. Работа по совершенствованию и модернизации проектной деятельности 

требует следующих стратегических инициатив: 

внедрение методик проектного управления в работу ЦРМС и их дальнейшее 

развитие; 

оптимизация деятельности проектных групп;  

внедрение риск-ориентированного подхода в управлении проектами;  

увеличение количества вовлеченных активистов и сторонников ЦРМС в 

проектную деятельность; 

увеличение количества проектов ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ», 

в том числе постоянных ежегодных, ежемесячных проектов; 

вовлечение других структурных подразделений ПО СК «Самоуправление вне 

границ» в деятельность ЦРМС;  

расширение географии реализации проектов (проведение мероприятий 

регионального, всероссийского и международного уровня). 

 

5. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

внутренней работы 

 

Работа по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

внутренней работы требует следующих стратегических инициатив:  
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укрепление системы поддержки корпоративной культуры; 

развитие системы мотивации, способствующей росту личной ответственности 

за результат, открытости, а также развитию профессиональных навыков, культуры 

командной работы, взаимопониманию и поддержке внутри коллектива; 

развитие системы нематериальной мотивации активистов и сторонников ЦРМС 

ПО СК «Самоуправление вне границ», способствующей установлению 

взаимопонимания и постоянной поддержки среди активистов и сторонников ЦРМС, 

росту персональной ответственности за результат личной и командной работы; 

вовлечение активистов и сторонников ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне 

границ» в систему наставничества, внедрение новых форм наставнической 

деятельности;  

совершенствование механизмов стимулирования и оценки непрерывного 

профессионального роста активистов и сторонников ЦРМС ПО СК «Самоуправление 

вне границ»; 

проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие навыков 

активистов и сторонников ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ»; 

развитие внутренней культуры ЦРМС посредством проведения мероприятий, 

направленных на укрепление связи между активистами и сторонниками, в том числе: 

внутренних досуговых мероприятий и иных форм коллективного взаимодействия; 

увеличение количества активистов и сторонников ЦРМС в пределах, 

установленных руководителем ЦРМС10;  

разработка ключевых показателей эффективности подразделений, входящих в 

структуру ЦРМС. 

 

6. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

информационного сопровождения и освещения деятельности ЦРМС 

 

Работа по совершенствованию и модернизации деятельности в части 

информационного сопровождения и освещения деятельности ЦРМС требует 

следующих стратегических инициатив:  

повышение охвата аудитории в социальных сетях ЦРМС; 

увеличение темпов роста подписчиков социальных сетей ЦРМС;  

совершенствование работы по составлению и публикации анонсов 

мероприятий;  

развитие системы популяризации социальных сетей ЦРМС активистами и 

сторонниками; 

повышение эффективности рекламной кампании социальных сетей ЦРМС; 

внедрение новых рубрик в социальных сетях ЦРМС; 

ведение страницы ЦРМС на сайте ПО СК «Самоуправление вне границ». 

 

IV. Ожидаемые результаты и потенциальные риски реализации стратегии 

 

 
10  В соответствии с пунктом 5.1 статьи 5 Положения о Центре по развитию межвузовского и 

международного сотрудничества от 11.10.2022 г. 
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Реализация мероприятий стратегии осуществляется с целью формирования 

комплексной экосистемы Центра по развитию межвузовского и международного 

сотрудничества Практико-ориентированного студенческого клуба «Самоуправление 

вне границ» для обеспечения эффективной деятельности подразделения для 

достижения стратегической цели. 

В результате реализации настоящей стратегии ЦРМС ПО СК «Самоуправление 

вне границ» будет ориентироваться на становление ведущим молодежным центром в 

сфере поддержки и сплочения иностранных граждан, развивающим интеграцию 

целевой аудитории (иностранных обучающихся) ЦРМС в русскоговорящую среду и 

объединяющим иностранных студентов, а также координирующим взаимодействие и 

связи с партнерами молодежного центра на межвузовской и международной арене. 

В процессе реализации стратегий ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» 

планируется уделить внимание анализу возможных рисков и проведению 

мероприятий по их минимизации. Система управления ходом реализации стратегии 

будет ориентирована на две основные группы рисков: внешние и внутренние. 

К группе внешних рисков можно отнести риски, связанные с обстоятельствами 

неопределенной силы. Воздействие внешних рисков возможно минимизировать с 

помощью прогнозирования событий, перспективного планирования деятельности 

ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ» как на длительный срок, так и на 

краткосрочный период.  

К наиболее вероятным внутренним рискам следует отнести организационно-

управленческие и проектные риски.  

 

К важным инструментам снижения рисков можно отнести повышение 

эффективности управления ЦРМС ПО СК «Самоуправление вне границ», укрепление 

системы проектного управления внутри ЦРМС, интеграцию наставнической системы 

и обмен опытом с отечественными и международными партнерами.  

 

 



11 

 

 

Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

Решением заместителя руководителя 

от 15.05.2023 № 71/о-02 

 

ПЛАН  

 

реализации мероприятий стратегии развития Центра по развитию межвузовского и международного 

сотрудничества ПО СК «Самоуправление вне границ»  

Финансового университета при Правительстве Российской Федерации до 2026 года      
 

N 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

реализации 
Наименование целевого показателя 

Целевой показатель (ед.) 

     
 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части работы с партнерами в сфере межвузовского и 

международного сотрудничества 

1.1. 

расширение сотрудничества 

и географии сотрудничества 

с образовательными и 

общественными 

организациями, 

студенческими 

объединениями на 

межвузовском и 

международном уровне 

отдел по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

апрель  

2023 г.  

–  

декабрь 

2026 г. 

количество стран, граждане 

которых приняли участие в 

мероприятиях ПО СК 

«Самоуправление вне границ» 

70 

1.2. 

организация 

Международной 

дискуссионной площадки на 

тематику по профилю 

деятельности ЦРМС 

отдел по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

ежегодно 

количество иностранных 

выступающих без учета 

выступающих спикеров 

>5 
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1.3. 

систематизация и развитие 

сотрудничества с 

отечественными и 

зарубежными 

образовательными и 

общественными 

организациями, 

студенческими 

объединениями на 

межвузовском, 

межрегиональном и 

международном уровне 

отдел по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

ежегодно 

количество заключаемых ежегодно 

соглашений о сотрудничестве и 

взаимодействии 

>7 

1.4. 

участие в деятельности 

консультативных, 

совещательных и иных 

органов, созданных при 

федеральных органах 

государственной власти, 

органах государственной 

власти субъектов 

Российской Федерации, 

органах местного 

самоуправления, 

общественных организациях 

и бизнеса, а также при 

международных 

организациях 

руководитель 

ЦРМС 

апрель  

2023 г.  

–  

декабрь 

2026 г. 

количество активистов и 

сторонников ЦРМС, участвующих 

в деятельности консультативных, 

совещательных и иных органов, 

созданных при федеральных 

органах государственной власти, 

органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, 

общественных организациях и 

бизнеса, а также при 

международных организациях 

50 

 

1.5. 

увеличение количества 

активистов и сторонников 

ЦРМС, прошедших 

практику в свободное от 

учебы время 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество активистов и 

сторонников ЦРМС от общего 

числа, прошедших практику в 

свободное от учебы время в 

органах государственной власти, 

органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, 

>70% 



13 

 

 

органах местного самоуправления, 

а также при международных 

организациях 

1.5. 

участие в качестве 

организаторов или 

участников во 

всероссийских молодежных 

и международных 

молодежных форумов, 

форумов молодежи 

субъектов Российской 

Федерации, иных форумов, а 

также других мероприятий в 

области молодежной 

политики 

руководитель 

ЦРМС 

апрель  

2023 г.  

–  

декабрь 

2026 г. 

количество всероссийских 

молодежных и международных 

молодежных форумов, форумов 

молодежи субъектов Российской 

Федерации, иных форумов, а также 

других мероприятий в области 

молодежной политики, в которых 

приняли участие активисты и 

сторонники ЦРМС 

>10 

1.6. 

привлечение партнеров к 

участию в мероприятиях, 

проводимых ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

отдел по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

апрель  

2023 г.  

–  

декабрь 

2026 г. 

количество привлеченных 

представителей организаций к 

участию в мероприятиях ПО СК 

«Самоуправление вне границ» по 

соглашениям о сотрудничестве и 

взаимодействии 

100 

1.7. 

укрепление системы 

взаимодействия с 

представителями 

иностранных государств 

секретарь по 

внешней 

работе 

ежегодно 

количество зарегистрированных 

писем, адресованных 

представителями и (или) 

организациям иностранных 

государств 

>50 

1.8. 

организация процесса 

обмена опытом между ПО 

СК «Самоуправление вне 

границ» и международными 

и отечественными 

партнерами 

руководитель 

отдела по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

ежегодно 
количество совместных 

мероприятий с участием партнеров 
6 

2. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части работы со студентами, обучающимися в Финансовом 

университете, в том числе иностранными гражданами 
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2.1. 

способствование адаптации 

и интеграции иностранных 

граждан, обучающихся в 

Финансовом университете, в 

русскоговорящую среду 

отдел 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежеквартально 

количество проведенных 

мероприятий на Подготовительном 

факультете 

3 

2.2. 

помощь в выстраивании 

работы с иностранными 

студентами и 

обучающимися 

Финансового университета 

отдел 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежеквартально 

количество студентов 

Подготовительного факультета, 

принявших участие в мероприятиях 

ПО СК «Самоуправление вне 

границ» 

>15 

2.3. 

увеличение количества лиц, 

заинтересованных в участии 

в мероприятиях, 

проводимых ЦРМС 

руководитель 

отдела 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежегодно 
суммарное количество участников 

мероприятий ЦРМС 
>500 

3. Мероприятия по созданию филиальной сети ПО СК «Самоуправление вне границ» 

3.1. 

подготовка регламента по 

созданию Практико-

ориентированного 

студенческого клуба – 

филиала ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

руководитель 

отдела 

аналитики и 

методического 

обеспечения 

апрель – май 

2023 г. 

утвержденный решением 

нормативный акт ПО СК 

«Самоуправление вне границ» 

1 

3.2. 

привлечение к участию в 

мероприятиях, проводимых 

ПО СК «Самоуправление 

вне границ», студентов 

филиалов Финансового 

университета и иных 

образовательных 

учреждений 

отдел по 

связям с 

партнерами и 

сотрудничеству 

ежегодно 

количество студентов филиалов 

Финансового университета, 

принявших участие в мероприятиях 

ПО СК «Самоуправление вне 

границ» 

>30 

3.3. 
проведение аналитических 

исследований в таких 

отдел 

аналитики и 
ежегодно 

количество составленных 

аналитических исследований 
>10 
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областях, как: 

взаимодействие 

иностранных и российских 

студентов, деятельность 

структурных подразделений 

ПО СК «Самоуправление 

вне границ», взаимодействие 

ПО СК «Самоуправление 

вне границ» с другими 

молодежными 

организациями и других 

областях согласно 

настоящей стратегии 

методического 

обеспечения 

3.4. 

формирование филиальной 

системы ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

отдел 

аналитики и 

методического 

обеспечения 

май – декабрь 

2023 г. 

количество действующих филиалов 

ПО СК «Самоуправление вне 

границ» 

1 

3.5. 

развитие филиальной 

системы ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

руководитель 

отдела 

аналитики и 

методического 

обеспечения 

ежегодно 

количество филиалов Финансового 

университета или иных 

образовательных учреждений, в 

которых на текущий момент идет 

работа по открытию филиала ПО 

СК «Самоуправление вне границ» 

2 

4. Мероприятия по совершенствованию и модернизации проектной деятельности 

4.1. 

внедрение методик 

проектного управления в 

работу ЦРМС и их 

дальнейшее развитие 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество систематичных 

проектов ЦРМС 
>5 

4.2. 

увеличение количества 

вовлеченных активистов и 

сторонников ЦРМС в 

проектную деятельность ПО 

СК «Самоуправление вне 

границ» 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество активистов и 

сторонников ЦРМС, состоящих в 

проектных группах ПО СК 

«Самоуправление вне границ» 

>15 
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4.3. 

вовлечение других 

структурных подразделений 

ПО СК «Самоуправление 

вне границ» в деятельность 

ЦРМС 

секретарь по 

внешней 

работе 

ежегодно 

количество активистов и 

сторонников иных структурных 

подразделений ПО СК 

«Самоуправление вне границ», 

принимающих участие в 

деятельности ЦРМС 

>40 

4.4. 
расширение географии 

реализации проектов  

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество мероприятий, 

проведенных вне территории 

корпусов Финансового 

университета 

>1 

4.5. 

организация и проведение 

ежегодного 

Международного слета 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество проведенных 

мероприятий 
1 

4.6. 
организация и проведение 

ежегодного Дня кошек 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество проведенных 

мероприятий 
1 

4.7. 

организация и проведение 

ежегодного 

Международного дня 

студентов 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество проведенных 

мероприятий 
1 

4.8. 

организация и проведение 

ежегодного конкурса 

студенческих научных 

статей 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество проведенных 

мероприятий 
1 

5. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части внутренней работы 

5.1. 

укрепление системы 

поддержки корпоративной 

культуры 

секретарь по 

внутренней 

работе 

ежемесячно количество проведенных собраний 2 

5.2. 

развитие системы 

мотивации, способствующей 

росту личной 

ответственности за 

результат, открытости, а 

также развитию 

профессиональных навыков, 

секретарь по 

внутренней 

работе 

ежемесячно 

количество составленных таблиц 

мониторинга активности 

активистов и сторонников ЦРМС 

1 
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культуры командной 

работы, взаимопониманию и 

поддержке внутри 

коллектива 

5.3. 

вовлечение активистов и 

сторонников ЦРМС ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» в систему 

наставничества, внедрение 

новых форм наставнической 

деятельности 

руководитель 

ЦРМС 
ежегодно 

количество активистов и 

сторонников ЦРМС, являющихся 

наставниками и (или) 

наставляемыми в системе 

наставничества ПО СК 

«Самоуправление вне границ» 

>5 

5.4. 

совершенствование 

механизмов стимулирования 

и оценки непрерывного 

профессионального роста 

активистов и сторонников 

ЦРМС ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

руководители 

отделов ЦРМС 
ежеквартально 

количество активистов и 

сторонников ЦРМС, имеющих 

статус помощника руководителя 

согласно таблице мониторинга 

3 

5.5. 

развитие внутренней 

культуры ЦРМС 

посредством проведения 

мероприятий, направленных 

на укрепление связи между 

активистами и 

сторонниками, в том числе: 

внутренних досуговых 

мероприятий и иных форм 

коллективного 

взаимодействия 

секретарь по 

внутренней 

работе 

ежеквартально 

количество проведенных 

неформальных корпоративных 

мероприятий 

1 

5.6. 

проведение 

образовательных 

мероприятий, направленных 

на развитие навыков 

руководители 

отделов ЦРМС 
ежеквартально 

количество проведенных собраний 

каждого из отделов Центра 
9 
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активистов и сторонников 

ЦРМС ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

5.7. 

увеличение количества 

активистов и сторонников 

ЦРМС в пределах, 

установленных 

руководителем ЦРМС 

заместитель 

руководителя 

ЦРМС 

ежегодно 
количество новых активистов и 

сторонников Центра 
>17 

5.8. 

разработка ключевых 

показателей эффективности 

подразделений, входящих в 

структуру ЦРМС 

отдел 

аналитики и 

методического 

обеспечении 

ежеквартально 

количество составленных 

аналитических исследований по 

деятельности ЦРМС 

1 

6. Мероприятия по совершенствованию и модернизации деятельности в части информационного сопровождения и освещения 

деятельности ЦРМС 

6.1. 

повышение охвата 

аудитории в социальных 

сетях ЦРМС 

отдел 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежеквартально 

среднее количество просмотров 

одной публикации информера 

ЦРМС 

>300 

6.2. 

увеличение темпов роста 

подписчиков социальных 

сетей ЦРМС 

отдел 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежемесячно 
количество новых подписчиков 

информера ЦРМС 
>35 

6.3. 

совершенствование работы 

по составлению и 

публикации анонсов 

мероприятий 

руководитель 

отдела 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежемесячно 

средний ERR (показатель 

вовлеченности по охвату) одной 

публикации ЦРМС 

>35% от общего количества 

подписчиков Центра 

6.4. 
развитие системы 

популяризации социальных 

руководители 

отделов ЦРМС 
ежемесячно 

среднее количество отметок 

«Понравилось» на одной 

публикации 

>10% от среднего количества 

просмотров одной публикации 
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сетей ЦРМС активистами и 

сторонниками 

6.5. 

повышение эффективности 

рекламной кампании 

социальных сетей ЦРМС 

отдел 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежемесячно 
среднее количество отметок 

«Поделиться» на одной публикации 

>5% от среднего количества 

отметок «Понравилось» на 

одной публикации 

6.6. 

мониторинг, анализ и 

дальнейшая модернизация 

контента, публикуемого в 

социальных сетях ЦРМС 

руководитель 

отдела 

продвижения 

проектов и 

цифровых 

коммуникаций 

ежегодно 
количество постоянно 

действующих рубрик 
>3 

6.7. 

ведение страницы ЦРМС на 

сайте ПО СК 

«Самоуправление вне 

границ» 

руководитель 

отдела 

аналитики и 

методического 

обеспечения 

ежемесячно 
соотношение актуальности данных 

на сайте и в действительности 
>95% 

 

 

 

 

Руководитель Центра по развитию  

межвузовского и международного сотрудничества 

  

 

 

 

Г.Р. Птухов 

 

 

 


