
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Москва <<&L >> оrrлГр& 20 19 r,

Федера.тьное государственное образовательное бюджетное учреждение высшег()
образования кФинансовый университет при Правительстве Российской Фелераuии>
(лицензия серии 90Л01 Ns 0008493. регистрационный J\Ъ 1495 от 09 июня 2015 г..
свидетельство о государственной аккредитации серии 90A0l Ns 0001447.
регистрационныЙ Nb l360 от 29 июня 20l5 г.). именуемое в дilJtьнеЙшем <Университет>.
в лице дирекгора [ирекчии по практике обучающихся, трулоустройству и работе с
выtryскниками Охтовой Ирины Мухалиновны, действующего на основании доверенности
от 17 мая 2019 г. J\Ъ 55/48, с одной стороны. и Акционерное общество <Корпорачия
<<Развитие>, именуемое в дzrльнейшем <Организация), в лице генера!rьного директора
Алдаева flмитрия Николаевича. лействующего на основании Устава, с другой стороны.
совместно именуемые <Стороны>, а по отдельности <Сторона>>, заключили настоящее
Соглашение о нижеследующем :

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Стороны принимают на себя обязательства по созданию системы долгосрочного и

взаимовыгодного сотрудничества в области:
l. l. l. Подготовки. переподготовки и повышения ква,rификачии кадров.
1.1.2. Реаrrизации совместных программ в области учебно-методической и научно-
исследовательской деятельности, направленных на совершенствование обрiвовательных
программ и обеспечение инновационной поддержки образовательного процесса.
1.1.3. Организачии и проведения учебной. производственной. в том числе
преддипломной. пракгики. стажировки, содействия занятости и трудоустройств},
обучаюшихся и выпускников Универсrгета.

2. оБязАнности сторон

2.1. Универсптет:
2.1.1. Прелоставляет по отдельным запросам Организаuии информачию о направлениях
деятельности Университета, а также по совместно реzrлизуемым проектам.
2.1.2. Приглашает работников Организации для участиJl в семинарах, научных и научно-
практических конференчиях. форумах. круглых столах и других мероприятиJIх с

участием профессорско-преподавательского состава. обучающихся и выпускников.
проводимых Университегом.
2.1.3. Привлекает специal,.Iистов Организации к участию в образовательном процессе в

рамках учебных курсов и направлений подготовки в Университете.
2.1.4. Прелоставляет возможность проведения специалистами Организаuии мастер-
классов. бизнес-кейсов. тренингов. деловых игр и других мероприятий для обучающихся
и выпускников Универсrrета.
2.1.5. Привлекает работников Организации к участию в совместно реализуемых с

Университетом программах и проектах в учебно-методической. научно-
исследовательской и социа.T ьной сферах.

2.1.6. Разрабатывает тематику выпускных квarлификационных работ по согласованию с

Организаuией и привлекает обучающихся Университета к проведению научных
исследований. представляющих интерес л'ля Организации.
2.1.7. Направляет обучающихся для прохождения учебной, производственной. в том
числе преддипломной, пракгики. стажировки в струкryрные подр.вделения Организации.
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2.1.8. Оказывает содсйствие в занятости и трудоустройстве обуlаюrчихся и

выIryскников в струкryрные подрrвделения Организаuии.
2.1.9. Оказывает содействие в оборе обучающихся на именные стипендии Организации.
2.1.10. Осуществляет при необходимости повышение ква,тификаuии и

профессиональную переподготовку работников Организачии по интересующим
направлениJtм.
2.1. l 1. Направляет работников Университета из числа профессорско-преподавательского
состава для прохождения стaDкировки в Организации с целью повышения квaL,Iификации.

2.2. Организачия:
2.2.1. Прелоставляет по отдельным запросам Университета информачию о направлениях
деятельности Организашии, а таюке по совместно ре{rлизуемым проектам.
2.2.2, Участвует в реirлизации совместных проекгов и профамм в учебно-методической.
научно-исследовательской и социar,,]ьной сферах.
2.2.3. Обеспечивает участие специалистов Организации в образовательном процессе в

рамках учебных курсов и направлений подготовки в Университете.
2.2.4. Направляет работников Организации для участия в семинарах. научных и научно-
праюических конференuиях. форумах. круглых столах и других мероприятиях с

участием профессорско-преподавательского состава. обучающихся и выпускников.
проводимых Университетом.
2.2.5. Преллагает темы выrryскных квалификачионных работ по проблемным вопросам.
имеющим актуальное значение для Организации.
2.2.6. Осуществляет руководство, консультирование и рецензирование выпускных
квалификачионн ы х работ.
2.2.7. Информирует Универсrгет о программах набора молодых специалистов"
стажерских программах и ваканс}tях. открытых в Организашии.
2.2.8. Принимаег обучающихся Университета на уlебную. производственную. в том
числе преддипломную, практику, стажировку в струкryрные подразделения
Организации.
2.2.9. ()казыьает содействие в за}штости и трулоустройстве обучающихся и выпускников
Университета в структурные подрчвделения Организации.
2.2.10. Рассматривает возможность выделения именных стипендий на конкурсной основе
обучающимся Университета.
2.2.1l. Рассматривает возможность участия работников Универсrгега в стажировке и

корпоративных программах обучения, реализуемых в Организации, с целью повышения
их квалификаltии.
2.2.12. Направляет при необходимости в Универсtтгет работников Организации для
повышения квалификации и профессиональной переподготовки по интересующим
направлениJIм.
2.2. l3. Оказывает Университету консультационные услуги в пределах своей компетенции
в рамках совместно реirлизуемых проекrов и программ.
2.2.14. Рассматривает предJlожения Университета об оказании целевой финансовой
помощи (спонсорской полдержки) в целях совершенствования образовательного
процесса и повышения уровня подготовки специалистов в рамках реализации настоящего
соглашения.
2.3. Стороны при необходимости разрабатывают План мероприятий по р.lзвитию
сотрудничества между Университетом и Организацией.

3. конФидЕнциАльность
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3.1. Каждая из Сторон настоящего Соглашения обязуется обеспечить сохранность
конфиденциа,тьной информачии, получаемой от другой Стороны настоящего
соглашения.
3.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязательства по настоящему
Соглашению третьим лицам.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по
настоящему Соглашению они несут ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Фелерачии.
4.2. Спорные вопросы. возникающие в ходе исполнения настоящего Соглашения.

рtlзрешаются Сторонами путем переговоров.

5. СРОК ДЕИСТВИЯ СОГЛЛШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в законную силу с даты его подписания Сторонами
и действует в течение 5 (пяти) лет. Если по истечении укaванного срока ни одна из Сторон
не заrIвит о намерении расторгнуть настоящее Соглашение или заключить его на новых

условиях. действие настоящего Соглашения продлевается на 5 (пять) лет.
5.2. Настоящее Соглашение может быть досрочно расторгнуто по взаимному согласию
Сторон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны
о расторжении настояцего Соглашения за l (один) месяц до даты его расторжениJl.
5.3. При расторжении настояцего Соглашения отдельные договоры. заключенные
Сторонами в рамках ре:шизации конкретных проекгов. продолжают свое действие в

соответствии с укiванными в них условиями.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В СОГЛАШЕНИЕ

6.1. Условия настоящего Соглашения моryт быть изменены по предложению каждой из

Сторон. Вносимые изменения рассматриваются в течение l (одного) месяца.
6,2, Любые изменения к настоящему Соглашению действительны лишь в том случае, если
они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
6.3. Любые изменения к настоящему Соглашенrдо становятся его неотъемлемой частью с

даты их подписания уполномоченными представителями обеих Сторон.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1 . Университет рzввивает не допускающую взяточничество корпоративную культуру и

ведет антикоррупционную политику в соответствии с Федеральным законом от 25

декабря 2008 года Ns 2'7З-ФЗ <О противолействии коррупции>) и другими нормативными
правовыми акгами Российской Фелераuии.
7.2. Университет гарантирует соблюление антикоррупционного законодательства
Российской Федерации как со своей стороны, так и со стороны аффилированных с ним

физических и юридических лиц, действующих по настоящему Соглашению. включая без
ограничений владельцев. должностных лиц, работников и агеrrгов.
7.3. Стороны самостоятельно несут ответственность за несоблюдение
аrrгикоррупционного законодательства Российской Федерации. При этом Сторонам
известно о том. что преступным деянием признается деяние, совершенное любым лицом.

уполномоченным представлять интересы Сторон. если данное лицо совершает
преступные действия при осуществлении должностных функчий или просто с

намерением пол)пrить для соответствующей Стороны какие-либо преимущества.



4
'l .4. Стороны имеют право закJIючать аналогичные по предмету, сфере лействия и

условиям соглашения с другими юридическими лицами. Стороны пользуются в своей
деятельности полной свободой выбора контрагентов.
'7.5. Настоящее Соглашение не имеет и не может иметь цели на ограничение
конкуренции на рынке. не ограничивает Стороны во взаимодействии с другими
организациями (партнёрами) для достижений целей. укiванных в настоящем согJlашении.
не является приоритетным по отношению к другим аналогичным соглашениям. не
является обязательством по совместной реализации проектов и сделок. не является
предварительным договором в смысле статьи 429 Гражданского кодекса Российской
Фелерачии. не является предJIожением о вступлении в переговоры в отношении
конкретноЙ сделки. как это предусмотрено статьёЙ 434.1 Граж.ланского кодекса
Российской Федерачии, не является офертой в смысле статьи 435 Гражланского кодекса
Российской Фелерачии. не нil]тагает и не ведёт к возникновенлпо финансовых и иных
обязательств Сторон друг перед другом и не направлено на ограничение конкуренции на

рынке.
7.6. Соглашение носит организационный харакгер и определяет общие намерения
Сторон. Стороны не несут финансовых обязательств по настоящему Соглашению.
Конкретные условия взаимодействия определяются Сторонами путем подписания
отдельных договоров в рамках настоящего Соглашения.
7.7. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах. имеющих одинаковую
юридическую силу. по одному экземпляру дтя каждой из Сторон.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Унпверсптет
Федера.rьное государственное
образовательное бюджетное учреждение
высшего образования <Финансовый

университет при Правlтгельстве
Российской Федерации> (Финансовый
университет)
инн 77l4086422 кпп 77l40l00l

г. Москва. ГсП-3. l25993
Ленингралский проспекг, д. 49

flиректор ило практике
обучающи йству
и работе

Акционерное
<<Развитие>

Организацпя
обшество <Корпораuия

иL+l з12з226677 кпп зl2з0100l. огрн
l I lз l23002080

Генеральный директор

\

.ф

Ilпt
И.М. C)xTtlBa !.Н. Аллаев

м

З08015. Российская Фелерация,
Белгоролская область, г. Белгород,
ул. Победы, л.85. корп. 17, этаж 5.

Email : info@belgorodinvest.com
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